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Til medlemmer i Egersund Svømmeklubb 

17.03.2026 Egersund 

Saksliste og saksdokumenter for årsmøte i Egersund Svømmeklubb 

2025 

Styret viser til innkalling til årsmøte den 23.02.2026. 

Årsmøtet avholdes den 24. mars klokken 18:00 i Fjord Line hallen på sosialt rom, Sjukehusveien 26, 

4373 Egersund. 

Under følger sakslisten for årsmøtet: 

Sak 1:  Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 

Sak 2: Velge dirigent 

Sak 3:  Velge protokollfører 

Sak 4:  Velge to medlemmer til å underskrive protokollen  

Sak 5:  Godkjenne forretningsorden 

Sak 6:  Godkjenne innkallingen 

Sak 7:  Godkjenne sakslisten 

Sak 8:  Behandle idrettslagets årsberetning 

Sak 9:  Behandle 

Sak 9.1 Idrettslagets regnskap  

Sak 9.2 Behandle kontrollutvalgets beretning 

Sak 10: Behandle forslag og saker 

Sak 10.1 Endring av lov for Egersund Svømmeklubb 

Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette treningsavgifter.   

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett 

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan  

Sak 14: Foreta følgende valg: 

 14.1 Styre: 

 - leder 

 - nestleder  

 - styremedlemmer   

 - varamedlem 

  

 14.2 Kontrollutvalg: 

 - leder  

 - medlem 

 - varamedlem 

 

14.3 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

 representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

 

 

14.4 Valgkomité: 

- leder   
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- medlemmer  

- varamedlem  

 

 

Ved spørsmål om årsmøtet, kan daglig leder kontaktes på telefon 91913788 eller e-postadresse 

post@egersundsvommeklubb.no  

Med vennlig hilsen 

styret  

 

 

 

 

mailto:post@egersundsvommeklubb.no
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Sak 1:  Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 

Egersund Svømmeklubb har kontrollert listen over medlemmer. Styret i Egersund Svømmeklubb 

innstiller på at de stemmeberettigede medlemmene godkjennes.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente de frammøtte representantene. 

 

Sak 2: Velge dirigent 

Styret i Egersund Svømmeklubbs forslag til valg av dirigent: Tommy Gunvaldsen  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet valgte Tommy Gunvaldsen som dirigent. 

 

Sak 3:  Velge protokollfører 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling: Daglig leder for Egersund Svømmeklubb, Daniel 

Helleren. 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet valgte Daniel Helleren som protokollfører. 

 

Sak 4:  Velge to medlemmer til å underskrive protokollen  

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling: Vedtak 24. mars 2026. 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet valgte to medlemmer til å underskrive protokollen. 

 

Sak 5:  Godkjenne forretningsorden 

Forslag:  

1. Årsmøtet ledes av de valgte dirigenter. Protokollen føres av de valgte sekretærer.  

2. Dirigent kan foreslå forkorting av taletid og strek for de inntegnede talere. 

3. Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med de unntak 

ESKs, Idrettrådets, RIKs- eller NIFs lov fastsetter.  

4. Forslag og vedtak føres inn i protokollen, med antall avgitte stemmer for og mot.  

5. Årsmøtet velger to representanter til å skrive under protokollen 

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling: Årsmøtet godkjenner forslag til forretningsorden.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente forretningsordenen. 

 

Sak 6:  Godkjenne innkallingen 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling: Årsmøtet godkjenner innkallingen.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente innkallingen. 
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Sak 7:  Godkjenne sakslisten 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling: Årsmøtet godkjenner forslag til saksliste.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente sakslisten. 

 

 

Sak 8:  Behandle idrettslagets årsberetning 

Styret i Egersund Svømmeklubb legger frem årsberetning for året 2025 til godkjenning hos årsmøtet: 

Se vedlegg 1 årsberetning. 

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:  

Årsmøtet godkjenner årsberetning for året 2025.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente årsberetningen for året 2025.  

 

Sak 9:  Behandle 

Sak 9.1 Idrettslagets regnskap  

Styret i Egersund Svømmeklubb legger frem regnskap til godkjenning hos årsmøtet:  

Se vedlegg 2 regnskap. 

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:  

Årsmøtet godkjenner framlagt regnskap for 2025. 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente framlagt regnskap for 2025. 

 

Sak 9.2 Behandle kontrollutvalgets beretning 

Se vedlegg 3 kontrollutvalgets beretning  

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:  

Årsmøtet godkjenner kontrollutvalgets beretning.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente kontrollutvalgets beretning. 

 

Sak 10: Behandle forslag og saker 

Sak 10.1 Endring av lov for Egersund Svømmeklubb 

Endring i lov for Egersund Svømmeklubb. Se vedlegg 4 lov for Egersund Svømmeklubb.  

Endringer samsvarer med Norges idrettsforbund sitt regelverk. Endringer er markert i gult.  

 

Hva er nytt eller endret i loven?  

1) Konkrete tekstlige endringer som følge av terskelverdiene, som idrettsstyret fastsetter. For 

Egersund Svømmeklubb som er “over terskel” i henhold til NIF sine terskelverdier, vil endringene 

være små. For å være “under terskel” må idrettslaget ha under 120 medlemmer og under 3G i 

omsetning.  

2) Kravet om underslagsforsikring er fjernet.  

3) Det er valgfritt med varamedlem til valgkomite.  

4) Det skal fylles ut eksakt antall styremedlemmer, medlemmer/varamedlemmer i styret, 

kontrollutvalget og valgkomiteen. 



5 
 

 

Styret i Egersund Svømmeklubb innstilling:  

Årsmøtet godkjenner forslaget til styret i Egersund Svømmeklubb.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente forslaget til endring i lov for Egersund Svømmeklubb, 

framlagt av styret i Egersund Svømmeklubb. 

Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette  

 treningsavgifter.   

Styret i Egersund Svømmeklubb legger frem forslag til medlemskontingent og treningsavgift for året 

2027 til godkjenning hos årsmøtet: Se vedlegg 5 Medlemskontingent og treningsavgift. 

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:  

Årsmøtet godkjenner medlemskontingent og treningsavgift for året 2027.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente medlemskontingent og treningsavgift for året 2027. 

 

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett 

Styret i Egersund Svømmeklubb legger frem budsjett til godkjenning hos årsmøtet: Se vedlegg 6 

Budsjett.  

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:   

Årsmøtet godkjenner framlagt budsjett for 2026. 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente budsjett for 2026. 

 

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan 

Styret i Egersund Svømmeklubb legger frem organisasjonsplan for Egersund Svømmeklubb til 

godkjenning hos årsmøtet: Se vedlegg 7 idrettslagets organisasjonsplan. 

 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:   

Årsmøtet godkjenner framlagt organisasjonsplan for Egersund Svømmeklubb. 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjente organisasjonsplan for Egersund Svømmeklubb. 

 

Sak 14: Foreta følgende valg 

Valgkomiteen har bestått av leder Roger Nilsen, medlem Marianne Tunheim og varamedlem 

Robert Midbrød. Valgkomiteen innstilte følgende forslag (vedlegg 8):  

 

14.1 Styre: 

Leder Tommy Gunvaldsen På valg for 1 år (2026-2027) 

 

Nestleder Øystein Eriksen På valg for 2 år (2026-2028) 

Styremedlem Siri Baardsen På valg for 2 år (2026-2028) 

Styremedlem  Geirulf Vasvik Ikke på valg (1 år) 

Styremedlem  Håkon Henriksen Ikke på valg (1 år) 

Styremedlem  Eirin Lædre På valg for 1 år (2026-2027) 

 



6 
 

Styremedlem  Frode Koldal På valg for 2 år (2026-2028) 

 

Styremedlem 

 

Kai Tønnesen På valg for 2 år (2026-2028) 

 

Varamedlem Gudrun Regine 

Kanestrøm Costa 

På valg for 2 år (2026-2028) 

 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet valgte styreleder og styremedlemmer i henhold til valgkomiteens 

innstilling. 

 

 

14.2 Kontrollutvalg: 

Leder Iselin Fardal Ikke på valg (1 år) 

Medlem Monica Svindland Ikke på valg (1 år) 

Varamedlem Glenn Mo På valg for 2 år 

(2026-2028) 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet valgte medlemmer av kontrollutvalg i henhold til valgkomiteens 

innstilling 

 

14.3 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har  

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

Styret i Egersund Svømmeklubbs innstilling:  

Årsmøtet gir styret i Egersund Svømmeklubb fullmakt til å oppnevne representanter til de  

organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet gir styret fullmakt til å oppnevne representanter til de  

organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett. 

 

14.4 Valgkomité: 

Styret i Egersund Svømmeklubb innstilte følgende forslag: 

Leder Vedtak 24.03.2026 På valg 1 år (2026-2027) 

Medlem Vedtak 24.03.2026 På valg 2 år (2026-2028) 

Varamedlem Vedtak 24.03.2026 På valg 1 år (2026-2027) 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet gir styret i Egersund svømmeklubb fullmakt til å utnevne 

medlemmer i valgkomiteen etter årsmøtet.  

 

Vedlegg 
• Vedlegg 1: Årsberetning 

• Vedlegg 2: Årsregnskap 2025 

• Vedlegg 3: Kontrollutvalgets beretning 

• Vedlegg 4: Lov for Egersund Svømmeklubb 

• Vedlegg 5: Medlemskontingent 

• Vedlegg 6: Budsjett 

• Vedlegg 7: Organisasjonsplan 

• Vedlegg 8: Valgkomiteens innstilling 
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Underskrift av protokoll 

 

_____________________                                                               _______________________ 

 



 

ÅRSMELDING FOR 

EGERSUND SVØMMEKLUBB 

2025 

  

Styret har hatt følgende sammensetning: 

Leder Tommy Gunvaldsen 

Nestleder Øystein Eriksen 

Styremedlem (kasserer) Kai Tønnesen 

Styremedlem (oppmann) Geirulf Vasvik 

Styremedlem m/ansvar for dugnad Eirin Lædre 

Styremedlem m/ansvar for utdanning Frode Koldal 

Styremedlem  Henriette Sandvik 

Styremedlem  Håkon Henriksen 

Varamedlem Cathrine Halvorsen 

 

Ansatte / engasjerte i 2025: 

Daniel Helleren Daglig leder (100%) 

Thomas Sørensen Driftsoperatør (60%) 

 

Trenere 

Frank Wetteland Trener k-partier  

Roger Pettersen Trener k-partier 

Øystein Fardal Trener k-partier 

Jon Kristian Aasen Trener k-partier 

Kai Tønnesen Trener k-partier 

Erica Svindland Wetteland Trener svømmeskolen 

Haakon Svelland Trener svømmeskolen 

Linea Jacobsen Trener svømmeskolen 

Selma Kleiveland Vasvik Trener svømmeskolen 

Mons Vasvik Trener svømmeskolen 

Eline Halvorsen Trener svømmeskolen 

Sofie Mong Koldal Trener svømmeskolen 

Renate Laupstad Trener svømmeskolen 

Anette Tunheim Trener svømmeskolen 

Bjørn Fardal Trener støstjerne-partiet 

Mette Helene Wersland Trener støstjerne-partiet 

Akram Abehesht Trener støstjerne-partiet 

 

  



 

Drift og administrasjon 

Året 2025 ble et svært viktig år for Egersund Svømmeklubb, hvor de nye fasilitetene har gitt klubben 

langt bedre rammer for aktivitet, opplæring og videre utvikling av svømmetilbudet i kommunen. 

Gjennom året har klubben hatt et særlig fokus på å etablere gode strukturer for drift og utvikling. 

Dette har blant annet handlet om planlegging av treningstider, organisering av kurs og aktiviteter, 

samt utvikling av gode rutiner for kommunikasjon og oppfølging av medlemmer, trenere og 

foresatte. 

Klubben har også videreutviklet sitt aktivitetstilbud gjennom året. Med bedre fasiliteter har det vært 

mulig å tilby flere svømmekurs og treningstilbud for ulike aldersgrupper og nivåer. Dette har bidratt 

til økt aktivitet og interesse for svømming i lokalmiljøet. 

Klubben har samtidig arbeidet aktivt med å utvikle organisasjonen videre. Det har blant annet vært 

fokus på rekruttering og oppfølging av trenere og instruktører, samt kompetanseutvikling blant 

klubbens frivillige. Målet er å sikre høy kvalitet i opplæringen og et trygt og inkluderende miljø for 

alle som deltar i klubbens aktiviteter. 

 

Gjennom året har klubben også hatt et tydelig fokus på inkludering. Alle medlemmer i klubben 

mottok gratis badehetter og t-skjorter, en gave fra Flekkefjord Sparebank. Tiltaket bidro både til å 

styrke fellesskapsfølelsen i klubben og til å gjøre det enklere for alle å delta i aktivitetene. 

Egersund Svømmeklubb har også hatt fokus på å styrke samarbeidet med lokale aktører og 

samarbeidspartnere gjennom året. Vi arrangerte vårt første frokosttreff for sponsorer i hallen. Her 

var det over 30stk som deltok. Slike arrangementer og samarbeid bidrar til å skape gode rammer for 

aktivitet og utvikling, samtidig som de gir klubben et solid fundament for videre vekst. 

Samlet sett har 2025 vært et år preget av utvikling, etablering av nye strukturer og økende aktivitet. 

Klubben står derfor godt rustet til videre utvikling i årene som kommer, med mål om å tilby 

svømmeopplæring, mestring og trygghet i vann til stadig flere i lokalsamfunnet. 

Ved utgangen av 2025 kunne klubben telle 374 medlemmer, en økning som viser at klubbens satsing 

ser ut til å fungere.  

 

Medlemsutvikling: 

År Antall medlemmer 

2015 247 

2016 241 

2017 223 

2018 230 

2019 242 

2020 164 

2021 147 

2022 162 

2023 144 

2024 185 

2025 374 



 

Økonomi: 

Årsregnskapet viser et positivt resultat på 98.070 kr mot et positivt budsjett på 9 800 kr. Pr 

31.12.2025 hadde vi driftsinntekter på kr. 3 038 388 mot budsjett på kr. 2 169 000  

På inntektssiden har vi hatt en betydelig oppgang noe som skyldes at klubben har hatt en betydlig 

oppgang i antall medlemmer og aktivitetsnivå. Klubben mottok også flere bidrag fra stiftelser og 

banker, øremerket aktivitet og inkluderingstiltak i form av gratis t-skjorter og badehetter.  

På utgiftssiden ble det en del utgifter knyttet til lønn som følge av høyere aktivitetsnivå, i tillegg til 

driftspersonell av Fjord Line hallen. Det ble også brukt en del penger knyttet til å arrangere eget 

stevne og deltakelse på eksterne stevner.  

 

Anlegg: 

Fjord Line hallen var i 2025 inne i sitt første fulle driftsår etter åpningen året før. Gjennom året har 

driften av anlegget fungert svært godt, og hallen har blitt et viktig samlingspunkt for 

svømmeaktiviteten i kommunen. 

Etter oppstarten i 2024 har mye av arbeidet i 2025 handlet om å etablere gode rutiner for bruk av 

anlegget. Samspillet mellom hall, klubb og brukere har gradvis funnet en god struktur, og 

organiseringen av treninger, kurs og øvrige aktiviteter har blitt mer effektiv etter hvert som 

erfaringene har økt. 

De gode fasilitetene i Fjord Line hallen har gitt Egersund Svømmeklubb svært gode rammer for 

aktivitet gjennom året, og legger et solid grunnlag for videre utvikling av svømmesporten i 

kommunen.  

Aktivitet/sport:  

Svømmeskolen (Vann-Hai):  
For svømmeskolen har det blitt arrangert tre kursrunder med svømmeskolen. Påmeldingene har vært 
stigende gjennom året. Klubben har forsøkt å markedsføre dette tilbudet og gjøre innmeldingsløpet 
enklere, noe som ser ut til å ha fungert. Alle kursrundene har vært suksess, hvor klubben 
utelukkende har fått gode tilbakemeldinger fra fornøyde barn og voksne!  Vi har utvidet tilbudet til å 
ha enkelte partier på flere dager, slik at svømmetilbudet blir mer tilgjengelig.   
 
Sjøstjerne-partiet: 
Sjøstjerne-partiet har hatt et svært godt år i 2025. Det har vært stabilt og godt oppmøte på 
treningene gjennom hele året, og gruppen består nå av en fast og fin gjeng på 15 medlemmer. 
Aldersspennet i partiet er stort, fra 13 år og opp til over 50 år, og dette bidrar til et inkluderende, 
variert og godt miljø. Vi har utøvere på alle nivåer, noe som gjør gruppen både mangfoldig og flott å 
være en del av. Her er det rom for både mestring, utvikling og fellesskap, uansett erfaring og 
ferdighetsnivå. I forbindelse med flyttingen til den nye, flotte Fjord Line hallen ble treningstiden 
endret fra kl. 19.30–20.30 til kl. 18.30–19.30. Denne endringen ble godt mottatt av medlemmene, og 
den nye hallen har gitt gode rammer for aktivitet, trivsel og utvikling. Gjennom året har Sjøstjerne-
partiet vist seg som en positiv, stabil og humørspredende gruppe i svømmeklubben. Det er en gruppe 
med mye glede, godt samhold og flott innsatsvilje, noe som betyr mye både for trivselen på trening 
og for miljøet i klubben generelt. I 2025 har vi også kommet godt i gang med å delta på stevner igjen. 
I mars reiste 5 svømmere til Landstevnet i Asker. Dette ble en flott opplevelse, med mange fine 
prestasjoner og plasseringer i alle valører. Deltakelsen på Landstevnet var et viktig høydepunkt for 



 

gruppen, både sportslig og sosialt. I tillegg har vi deltatt på stevne på Klepp og i Egersund, hvor 
svømmerne leverte mange gode prestasjoner og viste flott innsats. Vi deltok også på 
klubbmesterskapet, der svømmerne gjorde en meget god innsats og bidro til en fin ramme rundt 
arrangementet. Det er kjekt å se utviklingen og gleden ved å konkurrere, og det gir motivasjon for 
videre arbeid. Det sosiale fellesskapet er også en viktig del av Sjøstjerne-partiet. Både 
sommeravslutning og juleavslutning ble gjennomført med pizza, kaker og mye hyggelig samvær. 
Dette er en viktig tradisjon i gruppen, noe medlemmene ser fram til og forventer, og som har blitt 
holdt ved like gjennom mange år. Slike samlinger betyr mye for miljøet, samholdet og den gode 
trivselen i partiet. Anders og Mette deltok også på S14-samling på Olympiatoppen i løpet av året. Her 
fikk begge påfyll av kompetanse, teknikk og inspirasjon, noe som også kommer gruppen til gode 
videre. Oppsummert har 2025 vært et flott år for Sjøstjerne-partiet. Gruppen har hatt god stabilitet, 
god utvikling, deltakelse på stevner med fine resultater og fortsatt å være en viktig og positiv del av 
svømmeklubben. Med utøvere på alle nivåer, gode tradisjoner og et inkluderende miljø ser vi tilbake 
på året med stor glede, og ser fram til videre aktivitet i 2026. 
 
Konkurransepartiene: 

Året 2025 har vært et aktivt og utviklende år for konkurransepartiene i Egersund Svømmeklubb. 

Svømmerne har vist god progresjon gjennom året, både på trening og i konkurranser, og det har vært 

et stabilt høyt aktivitetsnivå i gruppene. Det har vært god kontinuitet i treningsarbeidet, med fokus 

på teknikk, utholdenhet og progresjon. K1- og K2-gruppen har hatt et høyt treningsvolum med flere 

ukentlige økter kombinert med landtrening. For K3 har det vært en positiv utvikling både i 

treningsmengde og kvalitet, med økning i varighet på enkelte økter. Det er også jobbet videre med 

strukturering gjennom uke- og periodeplaner. 

 

Klubben har deltatt på en rekke stevner gjennom året, både lokalt og regionalt. Svømmerne har 

oppnådd mange sterke resultater med en god utvikling i personlige rekorder. Totalt i 2025 ble det 

tatt 85 gullmedaljer, 44 sølvmedaljer og 22 bronsemedaljer. Klubben har også hatt deltakelse på 

større stevner og nasjonale mesterskap, noe som gir viktig erfaring og viser at arbeidet over tid gir 

resultater. I tillegg har de yngre utøverne fått verdifull konkurranseerfaring gjennom rekruttstevner. 

 

Det oppleves et godt og inkluderende miljø i gruppene, med fokus på trivsel og utvikling. Klubben 

ønsker å videreføre den positive utviklingen i 2026, med mål om å få flere svømmere opp på 

nasjonalt nivå, samt øke rekrutteringen til LÅMØ fra de yngre gruppene. 

 

Dommere: 
I løpet av året 2025 har flere dommere fra ESK vært i aksjon på stevner. I januar ble det avholdt 
kretsdommerkurs i Fjord Line hallen. Klubben må likevel ha et styret fokus på dommere for de 
kommende årene.  

 
Egne stevner: 
I 2025 arrangerte vi vårt første store stevne i nye Fjord Line Hallen, nemlig Sparebanken Norge Open. 
Over 250 deltakere var på plass, og stemningen var helt magisk. Vi fikk bare positive tilbakemeldinger 
fra både deltakere, dommere og tilreisende klubber. Alle trakk fram hallen som lys, luftig og 
publikumsvennlig.  
 
Andre arrangementer 
Åpen hall: I løpet av 2025 har Egersund svømmeklubb og Egersund Racketklubb arrangert åpen hall 
hver søndag. Dette var en stor suksess med masse besøkende hver gang i hallen.  

 



 

Sommer Camp: Egersund Svømmeklubb og Egersund Racketklubb gikk sammen om å arrangere en 
felles sommercamp, og det med stor suksess! Rundt 35 deltakere var med på campen, og det var 
utrolig kjekt å se så stort engasjement fra barna. 

 
Superlekene: I 2025 var vi for andre året på rad med å arrangere Superlekene i Egersund. Her var det 
topp stemning, latter og en haug med sprell i vannet.  

 
Fotodag: I løpet av året ble det avholdt en fotodag for klubbens medlemmer. Både store og små 
svømmere stilte opp foran kamera, iført flott klubbtøy og med super innsats på poseringene.  
 
Juleavslutning: I samarbeid med Flekkefjord Sparebank hadde vi juleavslutning for alle medlemmene 
i klubben, og for en suksess det ble! Takket være Flekkefjord Sparebank fikk alle medlemmer utdelt 
hver sin klubb-t-skjorte og servert grøt. At det skulle komme godt over 200 personer, hadde vi aldri 
trodd, helt utrolig kjekt! Det var fantastisk å få samlet hele klubben til en felles juleavslutning, der 
små og store fikk tid til å hygge seg sammen og skape gode minner. 
 
Klubbrekorder: 
I løpet av året 2025 ble det tatt flere klubbrekorder av våre flinke utøvere! Følgende ble tatt: 
 

Basseng År Øvelse Tid Navn 

Kortbane 

 

2025 4x50 fri herrer 01.40,13 Hendrik Ütt, Haakon Svelland, Mons 
Kleiveland Vasvik & Thomas Fardal 

Kortbane 2025 4x50m lag 
medley herrer 

1.57,10 Mons Kleiveland Vasvik, Haakon Svelland, 
Olav Valentin Svelland & Sebastian 
Pettersen 

Kortbane 2025 4x50 fri damer 01.59,77 Sofie Mong Koldal, Ella Pettersen, Erica 
Svindland Wetteland & Selma Kleiveland 
Vasvik 

Langbane 2025 400 fri herrer 4.47,87 Olav Valentin Svelland 

Langbane 2025 50 bryst damer 36,75 Erica Svindland Wetteland 

Langbane 2025 50 fri damer 30,05 Sofie Mong Koldal 

 
Tidligere klubbrekorder som ikke har kommet med i tidligere årsmeldinger: 

Basseng År Øvelse Tid Navn 

Kortbane 2024 1500 fri damer 20.28,88 Hedda Sigmo 

Kortbane 2024 200 rygg damer 2.41,83 Andrea Sæstad 

Kortbane 2024 400 fri herrer 4.56,66 Sebastian Pettersen 

Langbane 2023 800 fri herrer 11.05,45 Sebastian Pettersen 

Langbane 2023 1500 fri herrer 21.00,32 Sebastian Pettersen 

Langbane 2023 200 fri damer 2.27,34 Hedda Sigmo 

Langbane 2023 100 rygg damer 1.16,85 Andrea Sæstad 

Langbane 2023 200 rygg damer 2.50,24 Andrea Sæstad 

Langbane 2017 200 butterfly damer 3.05,29 Emilia Svindland Wetteland 

 
 

Klubbmesterskap: 

Damer 

Årsklasse Navn Plassering 



 

2007 Hedda Sigmo 1. plass 

2007 Eline Halvorsen 2. plass 

2009 Anette Tunheim 1. plass 

2010 Sofie Mong Koldal 1. plass 

2011 Ella Pettersen 1. plass 

2012 Selma Kleiveland Vasvik 1. plass 

2013  Kazimiera Malek-Lawniczak 1. plass 

 

 

Herrer 

Årsklasse Navn Plassering 

2007 Haakon Svelland 1. plass 

2009 Sebastian Pettersen 1. plass 

2010 Olav Valentin Svelland 1. plass 

2011 Mathias Fardal Nilsen 1. plass 

 

 

 

 

Egersund den 16.03.2026 

Daniel Helleren 

Daglig leder 

 

 



Årsregnskap 2025
Egersund Svømmeklubb

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 992 561 572



Resultatregnskap
Egersund Svømmeklubb

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2025 2024

Salgsinntekt 1 583 199 531 271
Annen driftsinntekt 1 455 189 878 874
Sum driftsinntekter 3 038 388 1 410 145

Varekostnad 61 920 39 009
Lønnskostnad 1 1 511 634 617 072
Annen driftskostnad 1 380 383 818 343
Sum driftskostnader 2 953 938 1 474 424

Driftsresultat 84 450 -64 279

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 14 969 21 802
Annen rentekostnad 1 176 947
Annen finanskostnad 174 0
Resultat av finansposter 13 619 20 855

Resultat før skattekostnad 98 070 -43 424

Skattekostnad 0 0

Årsresultat 3 98 070 -43 424

Overføringer
Avsatt til annen egenkapital 98 070 0
Overført fra annen egenkapital 0 43 424
Sum overføringer 98 070 -43 424

Egersund Svømmeklubb Side 2



Balanse
Egersund Svømmeklubb

Eiendeler Note 2025 2024

Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 30 000 30 000
Sum finansielle anleggsmidler 30 000 30 000

Sum anleggsmidler 30 000 30 000

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 476 906 113 854
Andre kortsiktige fordringer 56 117 15 019
Sum fordringer 533 022 128 873

Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l. 857 793 972 382
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 857 793 972 382

Sum omløpsmidler 1 390 815 1 101 256

Sum eiendeler 1 420 815 1 131 256

Egersund Svømmeklubb Side 3





Regnskapsprinsipper

Egersund Svømmeklubb er et selskap der virksomheten omfatter Aktiviteter i idrettslag og -klubber. 
Selskapet er lokalisert i Eigersund kommune.
   
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for små organisasjonsledd 
tilknyttet NIF.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Regnskapet er ført etter regnskapsprinsippet. Dette innebærer at inntekter er registrert i den periode de 
er inntjent og utgifter er registrert i den periode de er påløpt.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert 
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved 
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omløpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost og fremtidig salgsverdi fratrukket salgskostnader.
Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydende beløp.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til 
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med 
forfallsdato som er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Inntektsføringsprinsipper
Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsføres når de er opptjent.
Sponsorinntekter inntektsføres over avtaleperioden.

Periodiseringsregler
Utgifter kostnadsføres i samme periode som tilhørende inntekt
For prosjekter som har øremerkede midler der aktiviteten ikke er fullført ved periodens utløp, foretas det 
inntektsavsetninger.

Note 1 Lønnskostnader og antall årsverk

Lønnskostnader
2025

Lønninger 1 283 785
Arbeidsgiveravgift 184 572
Pensjonskostnader 25 235
Andre ytelser 18 042
Sum 1 511 634

Selskapet har i 2025 sysselsatt 4 årsverk. 



Note 2 Fordeling inntekter

Sponsorinntekter 2025
Fjord LineAS 208 080
Dalane Energi AS 76 761
Aker Solutions AS 30 000 
Flekkefjord Sparebank 30 000
Bøgh Hafsø Bilforretning AS 45 000
Hellvik Hus Sør-vest AS 15 000
BDO AS 15 000
Egerconsult AS 15 000
Intpro AS 15 000
Bertelsen og Garpestad AS 10 000
Dalane Tidende AS 5 000
Urd Klima Sandnes AS 5 000
Westcontroll Robertson AS 5 000
Egersund Net AS 5 000
Bilservice Egersund AS 5 000
Niklas Midbrød AS 5 000
Sig Halvorsen AS 5 000
El-Experten AS 5 000
Partnerblikk AS 5 000
Oris Dental Holding AS 5 000
T Holand Maskin AS 5 000
Vestnor Teknikk AS 5 000
Kreditert Kornelius Roaldsen Fiskebåtrederi AS fra 2024 -3 000
Sum 516 841

Kontingenter   
Medlemskontingenter 38 600
Sum 38 600

Tilskudd/gaver
Flekkefjord Sparebank 59 000
Kommunalt tilskudd 77 534
LAM midler 131 991
Tilskudd stiftelser 338 436
Sum 606 961

Andre inntekter
Grasrotandel    26 079
Egenandel/treningsavgift 626 921
Drifts Lagård Svømmehall 845 016
Momskompensasjon    107 776
Kiosk/dugnad 14 659
Stevne inntekt 232 530
Andre inntekter  23 005
Sum 1 875 986



Note 3 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt 
egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2024 0 0 0 944 006 944 006
Årets resultat 98 070 98 070
Pr 31.12.2025 0 0 0 1 042 075 1 042 075



Resultatregnskap
Egersund Svømmeklubb

2025 2024
Salgsinntekt
3000 Reklame navn -20 000 0
3005 Viderefakturert utstyr -69 039 -21 898
3006 Drift Lagård Svømmehall -742 339 -175 552
3010 Arbeidsinnsats -41 250 0
3012 Sponsorinntekt med moms, flyttet til 301 3 000 0
3013 Sponsorinntekt -516 841 -228 333
3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, h 35 800 -105 488
3101 Stevne inntekt -232 530 0

-1 583 199 -531 271

Annen driftsinntekt
3100 Salgs kiosk, avgiftsfri -14 659 -3 940
3109 Dugnad 0 -10 238
3110 Tilskudd stiftelser -338 436 -154 000
3115 Gaver -59 000 -215 000
3120 Kommunalt tilskudd -77 534 -35 541
3130 Tilskudd fra idrettsforbundet -131 991 -65 519
3180 Annen inntekt -33 638 -30 626
3400 Medlemskontigent -38 600 -37 220
3402 Egenandel -90 750 -69 437
3403 Treningsavgift og opplæring -536 171 -181 256
3440 Tippemidler -26 079 -26 978
3600 Leieinntekt fast eiendom, avgiftspliktig -555 0
3901 Norges idrettsforbund - momskompensasjon -107 776 -49 120

-1 455 189 -878 874

Varekostnad
4005 Pokaler 0 14 624
4300 Innkjøp av varer for viderefakturering 61 920 24 385

61 920 39 009

Lønnskostnad
5000 Lønn til ansatte 1 140 341 461 936
5020 Feriepenger 137 192 55 432
5030 Sykepenger 2 924 0
5390 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 3 328 1 354
5400 Arbeidsgiveravgift 165 228 66 573
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepen 19 344 7 816
5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad 25 235 8 755
5510 Trekkpliktig del av reise 0 105
5900 Gave til ansatte, fradragsberettiget 8 784 11 800
5920 Yrkesskadeforsikring 5 000 2 935
5990 Sosiale aktiviteter 4 258 365

1 511 634 617 072

Annen driftskostnad
6390 Annen kostnad lokaler 39 356 0
6440 Leie transportmidler 64 260 0
6500 Stevner og treningsleir 300 539 239 999
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Resultatregnskap
Egersund Svømmeklubb

2025 2024
6501 Egne stevner 188 493 0
6530 Gaver/premier 0 7 225
6540 Svømmeutstyr 218 175 190 064
6550 Driftsmateriale 19 942 37 714
6570 Klær/reklame artikler 110 622 7 153
6580 Sosiale aktiviteter 45 966 25 237
6585 Trening på studio 0 1 800
6590 Annet driftsmateriale 141 0
6705 Regnskapshonorar 145 954 99 182
6706 Regnskapssystem 27 926 10 474
6780 Lisens og kontigent til forbund 4 000 3 500
6790 IT og telefon 13 439 35 439
6799 Dommerhonorar 16 392 0
6800 Kontorrekvisita og utstyr 15 487 101 174
6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 59 049 22 791
7000 Drivstoff, selskapets transportmidler 960 499
7100 Bilgodtgjørelse oppgavepliktig 0 263
7320 Reklamekostnad 17 074 0
7420 Gave, fradragsberettiget 11 725 16 400
7430 Gave, ikke fradragsberettiget 34 850 0
7500 Forsikringspremie 6 608 2 627
7740 Øredifferanser 0 -2
7770 Bank og kortgebyrer 39 426 16 805

1 380 383 818 343

Annen renteinntekt
8050 Annen renteinntekt -14 969 -21 802

-14 969 -21 802

Annen rentekostnad
8155 Leverandørrenter 1 176 947

1 176 947

Annen finanskostnad
8160 Valutatap (disagio) 174 0

174 0

Skattekostnad 0 0
Avsatt til annen egenkapital
8960 Avsatt til annen egenkapital 98 070 0

98 070 0

Overført fra annen egenkapital
8961 Overføringer fra annen egenkapital 0 -43 424

0 -43 424
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Balanse
Egersund Svømmeklubb

2025 2024
Investeringer i aksjer og andeler
1350 Lagård Svømmehall AS 30 000 30 000

30 000 30 000

Kundefordringer
1500 Kundefordringer 410 218 8 366
1530 Opptjent, ikke fakturert driftsinntekt 66 688 105 488

476 906 113 854

Andre kortsiktige fordringer
1742 Forskuddsbetalt forsikring 11 787 13 062
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader 44 330 1 957

56 117 15 019

Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bankinnskudd - 3270.67.01663 357 813 490 155
1930 3270.06.06517 Kapitalkonto 456 510 441 703
1950 Bankinnskudd for skattetrekk 3201,54,820 43 470 40 525

857 793 972 382

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital -1 042 075 -944 006

-1 042 075 -944 006

Leverandørgjeld
2400 Leverandørgjeld -100 812 -12 575

-100 812 -12 575

Skyldig offentlige avgifter
2600 Forskuddstrekk -43 418 -40 473
2740 Oppgjørskonto merverdiavgift -45 325 -38 333
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift -32 253 -23 384

-120 996 -102 190

Annen kortsiktig gjeld
2785 Påløpt arbeidsgiveravgift på ferielønn -19 344 -7 816
2910 Gjeld til ansatte og eiere -396 0
2940 Skyldig feriepenger -137 192 -55 432
2960 Annen påløpt kostnad 0 -9 236

-156 932 -72 485
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Posteringsdokumentasjon
Posteringer

Klient Egersund Svømmeklubb

Fødsels-/org.nr 992 561 572

Posteringsdokumentasjon
Posteringer

Klient Egersund Svømmeklubb

Fødsels-/org.nr 992 561 572

Dato Tekst Debet KreditBeløp

Tilleggsposteringer

T3 Periodisere inntekt Lagård Svømmehall AS

T31.12.2025 104 801,00 3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, h 1530 Opptjent, ikke fakturert driftsinntektTilbakeføre periodisering ref utg faktura 1057

T31.12.2025 687,00 3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, h 1530 Opptjent, ikke fakturert driftsinntektTilbakeføre periodisering ref utg faktura 1060
og 1059

T31.12.2025 66 688,00 1530 Opptjent, ikke fakturert driftsinntekt 3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, hPeriodisere inntekt Lagård Svømmehall AS
Desemer 2025

T4 Korrigere konto

T31.12.2025 20 000,00 3403 Treningsavgift og opplæring 3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, hKorrigere bilag 1001101-2025

T5 Korrigere konto

T31.12.2025 12 852,00 6390 Annen kostnad lokaler 4300 Innkjøp av varer for viderefaktureringKorrigere bilag 370-2025

Disponeringer

D6 Disponeringer

D31.12.2025 98 069,51 8960 Avsatt til annen egenkapital 2050 Annen egenkapitalOverført til annen egenkapital
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
Vedtatt av Idrettsstyret 16.12.25 med ikrafttredelse 01.01.26. 
 
 
LOV FOR EGERSUND SVØMMEKLUBB 
Stiftet 02. desember 1934   
Sist endret 24. mars 2026 
 
 
§ 1       Formål 
 

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og  
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 

 
§ 2       Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Svømmeforbund og Norges Triatlonforbund. For regler 

om idrettslagets plikt til å være medlem av et særforbund, gjelder  NIFs lov § 10-1 (4). 
 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Rogaland Idrettskrets og Eigersund 

Idrettsråd.    
 
(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk 

og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3. 
 
§ 3       Medlemmer 
 
(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder 

NIFs lov §§ 10-4 og 10-6. 
 

(2) For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og 
organisasjonsregister, gjelder  forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister, 
jf. NIFs lov § 10-5. 

 
§ 4       Kjønnsfordeling 
 

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i  
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.  
  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-1
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/forskrift-om-idrettens-medlems--og-organisasjonsregister/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4
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§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  
 
§ 6       Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 
 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10.  
 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.  
 
§ 10     Årsmøtet og årsmøtevalgte organer 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert år innen utgangen av 

mars måned.  
 

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og NIFs lov 
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

(3) Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  

a. idrettslagets regnskap 
b. styrets økonomiske beretning 
c. ev. beretning fra kontrollutvalget  
d. ev. beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle øvrige saker som fremgår av godkjent sakliste  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-8
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-9
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-1-innledende-bestemmelser/#%C2%A71-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-11
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-13
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-14
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-17
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
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11. Fastsette  
a. medlemskontingent på minst kr 50 
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter 

12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Velge: 

 
a. Styre med leder, nestleder og seks styremedlemmer og ett varamedlem. 
b. Kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem. 
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
d. Valgkomité med leder, ett medlem og ett varamedlem.   
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan  

 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter 
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21. 

 
15. Ev. beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 

 
(4) Dersom idrettslaget har kontrollutvalg, gjelder NIFs lov § 2-12. Årsmøtet kan vedta 

instruks for kontrollutvalget. 
 

(5) Dersom idrettslaget har valgkomité, gjelder NIFs lov § 2-18. Årsmøtet kan vedta instruks 
for valgkomiteen. 

 
§ 11     Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.  
 
(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan 

kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22. 
 
(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hører under 

styret. Styret skal sørge for: 
- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring, herunder 

vurdere idrettslagets forsikringsbehov og tegne nødvendige forsikringer 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og 

vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-12
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-18
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
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- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget 
organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming 

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer 
barneidrett 

 
(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller enkeltstående 

oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  
  
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 

dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.  
 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§ 12 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.  
 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt å 

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende: 
 

a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 
årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  

b. Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og 
aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet eller 
av styret etter fullmakt fra årsmøtet. 

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 
årsmøtet eller styret.  

 
(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte 

forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller årsmøtet, og innenfor de rammer som 
er fastsatt av styret eller årsmøtet.  

 
§ 13     Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 14     Oppløsning, utmelding mv. 
 
(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
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b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 
etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder 
senere. 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag 
om oppløsning.  

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak 

om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i 
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet. 

  
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.  
 
 
 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2


Medlemskontingent for 2027 

Medlemskap 100,- 

 

Aktivitetsavgifter for 2027 

Babysvømming           kr. 1600 pr. kurs 

Vann - Sel                     kr. 1200 pr. kurs 

Sjøløve - Hai                 kr. 1200 pr. halvår 

K3-parti                         kr. 1500 pr. halvår 

K1 og 2 -parti               kr. 2000 pr. halvår 

Sjøstjerne                      kr. 500 pr. halvår 

Voksenbading               kr. 500 pr. Halvår 

AquaGym                       kr. 560 pr. måned 

Masters                          kr. 500 pr. halvår 

Familie*                          kr. 2750 pr. halvår 

 

*Aktivitetsavgift for familie gjelder to voksne og to barn. Kursavgift (Vann-Sel) inngår ikke i dette. 

Årsmøte gir styret i Egersund Svømmeklubb fullmakt til å gjøre justeringer på aktivitetsavgiftene. 

 

Vedtatt på årsmøte 24.03.2026. 



Årsregnskap 2024 Budsjett 2025 Årsregnskap 2025 Budsjett 2026

Driftsinntekter
3000 Reklame navn 0 0 20 000 57 000
3005 Viderefakturert utstyr 21 898 25 000 69 039 70 000
3006 Drift Lagård Svømmehall 175 552 750 000 742 339 900 000
3010 Arbeidsinnsats 0 0 41 250 0
3012 Sponsorinntekt med moms, flyttet -3 000 0
3013 Sponsorinntekt 228 333 460 000 516 841 500 000
3095 Motkonto salgsinntekt, avgiftspliktig, h 105 488 0 -35 800 0
3100 Salgs kiosk, avgiftsfri 3 940 5 000 14 659 15 000
3101 Stevne inntekt 0 30 000 232 530 180 000
3109 Dugnad 10 238 10 000 0 0
3110 Tilskudd stiftelser 154 000 170 000 338 436 50 000
3115 Gaver 215 000 0 59 000 0
3120 Kommunalt tilskudd 35 541 40 000 77 534 50 000
3130 Tilskudd fra idrettsforbundet 65 519 65 000 131 991 100 000
3180 Annen inntekt 30 626 0 33 638 0
3400 Medlemskontigent 37 220 32 000 38 600 38 000
3402 Egenandel 69 437 120 000 90 750 100 000
3403 Treningsavgift og opplæring 181 256 400 000 536 171 600 000
3440 Tippemidler 26 978 27 000 26 079 26 000
3600 Leieinntekt fast eiendom, avgiftspliktig 0 0 555 0
3901 Norges idrettsforbund - momskompensasjon 49 120 35 000 107 776 90 000
Sum driftsinntekter 1 410 146 2 169 000 3 038 388 2 776 000

Driftskostnader
4005 Pokaler -14 624 -25 000 0 0
4300 Innkjøp av varer for viderefakturering -24 385 -25 000 -61 920 -70 000
5000 Lønn til ansatte -461 936 -1 050 000 -1 140 341 -1 250 000
5020 Feriepenger -55 432 -126 000 -137 192 -165 000
5030 Sykepenger 0 0 -2 924 0
5390 Annen oppgavepliktig godtgjørelse -1 354 -7 200 -3 328 -3 000
5400 Arbeidsgiveravgift -66 573 -155 000 -165 228 -180 000
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepen. -7 816 -15 000 -19 344 -25 000
5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad -8 755 -21 000 -25 235 -35 000
5510 Trekkpliktig del av reise -105 0 0 0
5900 Gave til ansatte, fradragsberettiget -11 800 -12 000 -8 784 -9 000
5920 Yrkesskadeforsikring -2 935 -7 000 -5 000 -7 000
5990 Sosiale aktiviteter -365 0 -4 258 -5 000
6390 Annen kostnad lokaler 0 0 -39 356 0
6440 Leie transportmidler 0 0 -64 260 -65 000
6500 Stevner og treningsleir -239 999 -250 000 -300 539 -300 000
6501 Egne stevner 0 -30 000 -188 493 -115 000
6530 Gaver/premier -7 225 0 0 0
6540 Svømmeutstyr -190 064 -155 000 -218 175 -40 000
6550 Driftsmateriale -37 714 -10 000 -19 942 -15 000
6570 Klær/reklame artikler -7 153 -15 000 -110 622 -25 000
6580 Sosiale aktiviteter -25 237 -28 000 -45 966 -40 000
6585 Trening på studio -1 800 0 0 0
6590 Annet driftsmateriale 0 0 -141 0
6705 Regnskapshonorar -99 182 -110 000 -145 954 -155 000
6706 Regnskapssystem -10 474 -11 000 -27 926 -30 000
6780 Lisens og kontigent til forbund -3 500 -3 500 -4 000 -4 000
6790 IT og telefon -35 439 -15 000 -13 439 -15 000
6799 Dommerhonorar 0 0 -16 392 -18 000
6800 Kontorrekvisita og utstyr -101 174 -15 000 -15 487 -15 000
6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. -22 791 -50 000 -59 049 -80 000
7000 Drivstoff, selskapets transportmidler -499 -500 -960 -5 000

Budsjett 2026 -  Egersund Svømmeklubb



7100 Bilgodtgjørelse oppgavepliktig -263 -1 000 0 0
7320 Reklamekostnad 0 0 -17 074 -5 000
7420 Gave, fradragsberettiget -16 400 -17 000 -11 725 -15 000
7430 Gave, ikke fradragsberettiget 0 0 -34 850 -35 000
7500 Forsikringspremie -2 627 -5 000 -6 608 -8 000
7740 Øredifferanser -2 0 0 0
7770 Bank og kortgebyrer -16 805 -20 000 -39 426 -40 000
Sum Driftsutgifter -1 474 428 -2 179 200 -2 953 938 -2 774 000

Driftsresultat -64 282 -10 200 84 450 2 000

Finansielle poster
8050 Annen renteinntekt 21 802 20 000 14 969 15 000
8155 Leverandørrenter -947 0 -1 176 0
8160 Valutatap (disagio 0 0 -174 0
Sum finansielle poster 20 855 20 000 13 619 15 000

Årsresultat -43 427 9 800 98 069 17 000



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Ærlighet 

Organisasjonsplan for Egersund Svømmeklubb - vedtatt på årsmøtet 23.03.2026 1 

ORGANISASJONSPLAN 
FOR 

EGERSUND SVØMMEKLUBB 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Ærlighet 

Organisasjonsplan for Egersund Svømmeklubb - vedtatt på årsmøtet 23.03.2026 2 

Innledning 
Egersund Svømmeklubb har utarbeidet denne organisasjonsplanen for å informere medlemmer og 
andre om hva styret ønsker at klubbens ansatte og frivillige skal styre etter.  
 
Grunnlagsopplysninger for idrettslaget 
 
Navn: Egersund Svømmeklubb 
Stiftet: 02.12.1934 
Idrett: Svømming 
 
Postadresse: Sjukehusveien 26. 4373 Egersund 
E-postadresse: post@egersundsvommeklubb.no 
Bankkonto: 3270.67.01663 
Bankforbindelse: Sparebank 1 SR-bank 
Internettadresse: www.egersundsvommeklubb.no 
Organisasjonsnummer i Brønnøysundregisteret: 992561572 
Anleggsadresse: Sjukehusveien 26. 4373 Egersund 
Telefon: +47 91 91 37 88 
 
Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF 
Registrert tilknytning til Rogaland idrettskrets 
Registrert tilknytning til Eigersund idrettsråd 
Registrert tilknytning til Norges svømmeforbund & Norges Triatlonforbund 
Registrert tilknytning til Rogaland svømmekrets 
Årsmøtemåned: Innen utgangen av mars 

 
Historikk 
02. desember 1934 ble det stiftet en ny svømmeklubb med navn Egersund svømmeklubb. 
Klubben hadde og har fremdeles som formål å gi innbyggere i Eigersund kommune et svømmetilbud.  
Frem til 2024 har klubben vært foreldredrevet med en medlemsmasse svingende på rundt 150-200 
medlemmer. I løpet av 2024 ble Fjord Line hallen ferdigstilt, klubbens nye svømmehall.  
 
Egersund svømmeklubb tilbyr svømmeopplæring, konkurransesvømming, voksensvømming og har et 
eget HC-parti.  
  
 

Idrettslagets formål 
 
Egersund Svømmeklubb skal være en åpen og demokratisk organisasjon der formålet er å drive idrett 
organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) 
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge 
på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
 
 

Visjon 
 
Egersund Svømmeklubb sin visjon er: «Svømming for alle». 
 
Dette er drømmen vår og et bilde av den fremtiden vi ønsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor folk 
er med og gjør en innsats for akkurat vår klubb. Den sier hva vi skal strekke oss etter og skape 
sammen. For at visjonen skal kunne omsettes til handling, kreves det god kommunikasjon. Klubben 
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kan beskrive visjonen på flere måter, slik at den lettere kan forstås av alle, og slik at alle kan se 
hvordan de kan bidra for å nå drømmen. 
 
 

Verdigrunnlaget 
 
Norges idrettsforbund (NIF) har åtte verdier som er overordnet for alle lag/klubber som er organisert i 
NIF, og som ligger til grunn for idrettsorganisasjonens arbeid:  
 

• Glede  

• Helse  

• Fellesskap  

• Ærlighet  

• Frivillighet  

• Lojalitet  

• Demokrati  

• Likeverd  
 
Disse verdiene skal være levereglene i Egersund Svømmeklubb. 
 

Virksomhetsidè 
 
Virksomhetsidé Egersund svømmeklubb sin virksomhetsidé: Flest mulig – lengst mulig  
Denne ideen forteller hva klubben vår i all hovedsak skal drive på med. Virksomhets Ideen definerer 
hva som er det spesielle eller unike med vår klubb og den aktiviteten vi har valgt. Den forteller hva vi 
tilbyr som gjør at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber. Visjonen, verdiene og virksomhets 
ideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og støtteapparatet. Dette er 
utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremstå, og hva vi skal drive på med og 
ha fokus på av oppgaver. 
 

Hovedmål 
Hovedmålet til Egersund svømmeklubb: Svømmeglede for alle  
Hovedmålet definerer mer presist hva det er klubben skal oppnå og bli til i forhold til omgivelsene. Det 
er et overordnet mål som strekker seg inn i fremtiden. Hovedmålet blir konkretisert ved hjelp av ulike 
delmål – og innenfor hvilke innsatsområder man ønsker å oppnå målene. Det tar tid å oppnå 
hovedmålet, og det kan revideres etter behov.  

Delmål 

• Øke medlemsantallet til 450 medlemmer  

• Utvide antallet barn i svømmeskolen til 200 

• Utvide tilbudet til barn og unge i skoleferiene  

• Utrede mulighetene for flere og nye aktivitetstilbud for barn, ungdom, voksne og pensjonister 

• Aktivt arbeide for å ha gode trenere i klubben, tilby gode ansettelsesforhold for trenere, og ha 
gode videreutdanningstilbud for eksisterende trenere og hjelpetrenere 

Virkemiddel 

• Jobbe aktivt ut mot potensielle medlemmer for å øke medlemsmassen  

• Bruk av hjemmesiden til informasjon og nyheter  

• Arrangere aktiviteter og konkurranser gjennom hele svømmeåret 

• Ansette dyktige trenere og hovedtrenere til å drive organiserte treninger 

• Jobbe aktivt med rekruttering gjennom hele året for å sikre jevnt tilsig av nye medlemmer  

• Flytte utøvere mellom grupper for å holde svømmernes utvikling og motivasjon oppe 
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Organisasjonskart for Egersund Svømmeklubb 
 
 
 
 
 
 

Styrets funksjon og sammensetning 

Styret skal:  

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. styret har ansvar 
for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben  

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 
idrettsmyndigheter  

• Representere klubben utad  

 
ÅRSMØTET 

Styret 
Leder 

Nestleder 
Styremedlem 
Styremedlem 
Styremedlem 
Styremedlem 
Styremedlem 
Varamedlem 

Valgkomité 
Leder 

Medlem 
Varamedlem 

 

Kontrollkomité 
Leder 

Medlem 

Administrasjon 
Daglig leder 

 
 

Ansatte 
Trenere 

Driftsoperatør 
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• Disponere klubbens inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og 
godkjent budsjett  

• Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse. 

 

Regler for Egersund Svømmeklubb 
 

Retningslinjer for foreldre/foresatt  
• Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig å være medlem av Egersund Svømmeklubb men er 

du med følger du våre regler 

• Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett – ikke du 

• Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine 

• Lær barna folkeskikk. Gå foran som et godt eksempel 

• Lær barna å tåle både medgang og motgang 

• Motiver barna til å være positive på trening 

• Vis god sportsånd og respekt for andre. 

• Ved uenighet snakker du med den det gjelder – ikke om 

• Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gøy! 
 

Retningslinjer for utøvere  
 

• Gode holdninger 

• Respektere hverandre 

• Lojalitet mot klubb og trenere 

• Hjelpe hverandre 

• Følge klubbens regler 

• Stille opp for hverandre 

• Ærlig overfor trener og andre utøvere. 

• Godt samhold 

• Stå sammen 

• Stille på treninger og stevner en har forpliktet seg til. 

• Vise engasjement 

• Gode arbeidsholdninger. 

• Stolthet av sin egen innsats. 

• Objektivt ansvar for miljø og trivsel. 

• MOBBING ER IKKE AKSEPTERT 
 

Retningslinjer for trenere 
 
SOM TRENER I SKAL DU BIDRA TIL: 

• Mestring, selvstendighet og tilhørighet for utøveren 

• Positive erfaringer med trening og konkurranse 

• Å fremme et godt sosialt miljø, lagånd og vennskap 

• Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre 

• Vær et godt forbilde 

• Møt presis og godt forberedt til hver trening 

• Som trener er du veileder, inspirator og motivator 

• Bry deg litt ekstra og involver deg i utøverne dine 
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• Bli kjent med utøvernes individuelle mål og opplevelser av treningen 

• Søk å utvikle selvstendig vurderingsevne hos utøveren 

• Vis god sportsånd og respekt for andre 

• Vær bevisst på at du gir alle utøverne oppmerksomhet 

• Enhver utøver eller gruppe skal utfordres til å utvikle sine ferdigheter 
 

INNHOLDET I TRENINGEN SKAL VÆRE PREGET AV: 

• En målrettet plan 

• Progresjon i opplevelser og ferdigheter 

• Stadig nye utfordringer slik at utøveren flytter grenser 

• Effektiv organisering 

• Saklig og presis informasjon 

• Kreative løsninger 

• Fleksibilitet ved problemløsning 

• Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon 
 

Mobbing 
Mobbing er et problem i det norske samfunnet. Dette er noe idretten ikke aksepterer. Egersund 
Svømmeklubb har nulltoleranse for mobbing.  

Alkohol  
 
IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL 
Vedtatt av Idrettsstyret 16. mars 2004, sak 54 

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremstå som en organisasjon som arbeider mot 
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g) 

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte et trygt og alkoholfritt 
idrettsmiljø. Trenere, ledere og utøvere skal fremstå som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte 
alkohol i samvær med utøvere i denne alder.  

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har på 
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljø.  

4. Tribunekulturen skal være trygg, familievennlig og alkoholfri. På tribunene skal det derfor ikke nytes 
alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. I lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de kommunale 
skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov §11-2 g)  
   
5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del 
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd pålegges 
å følge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utføres iht 
gjeldende lovverk. Særforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag. 
Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar på idrettsarrangement i Norge. Det vil si at også 
internasjonale aktører må forholde seg til den norske lovgivningen når de deltar på idrettsarrangement 
i Norge. 

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for 
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over 2,50 
volumprosent alkohol. I utgangspunktet rammes ikke reklame for lettøl av forbudet. Det er imidlertid 
forbudt å reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn som alkoholholdig drikk. 
Dette stiller særskilte krav til lettølreklame.  



Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Ærlighet 
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Politiattest 
 

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- 
eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige 
menes barn og unge under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre 
grense er 15 år. 
 
Hvem skal vi ha attest fra. Trenere, oppmenn, foreldre som er med på stevner som ledere. De som 
ofte kjører andre sine barn. Det er bedre å ha for mange attester en for lite. 
 



Innstilling fra valgkomiteen i Egersund Svømmeklubb 
Dato: 12.03.2026 

Til stede: Roger Nilsen, Robert Midbrød & Marianne Tunheim 

 

Kandidater på valg og foreslått kandidat 

 
   Nåværende   Foreslått:            Periode 

Leder    Tommy Gunvaldsen  Tommy Gunvaldsen   1 år 

Nestleder  Øystein Eriksen   Øystein Eriksen    2 år 

Styremedlem  Henriette Sandvik  Siri Baardsen    2 år 

Styremedlem  Eirin Lædre   Eirin Lædre    1 år 

Styremedlem  Frode Koldal   Frode Koldal    2 år 

Styremedlem  Kai Tønnesen   Kai Tønnesen    2 år 

Varamedlem  Cathrine Halvorsen  Gudrun Regine Kanestrøm Costa 2 år 

 

Kontrollutvalg Vara (Ingen i forrige periode) Glenn Mo    2 år 

 

 

For Valgkomiteen 

Roger Nilsen 


